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Unjuezde Bilbao equipara una baja auna
discapacidad para declarar nulo un despido
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- La novedosa sentencia
obliga alaempresaa
readmitir a la empleada,
cuya enfermedad se
prolongara durante mas
de un afo, al considerarla
victima de discriminacion

BILBAOQ. Por lo general, una cosa
es estar enfermo y otra sufriruna
discapacidad. La diferencia es muy
relevante porque la legislacién, en
distintos dambitos —entre ellos el la-
boral-, oftece a las personas disca-
pacitadas un nivel de proteccion

muy superior para evitar que sean
discriminadas. Pero, ;qué pasa cuan-
do una enfermedad se prolonga en
el tiempo? ;Puede entenderse que
deviene en discapacidad? La juris-
prudencia del Tribunal de Justicia
de la UE (TJUE) dej6 abierta esa puer-
ta en una sentencia del 1 de diciem-
bre de 2016. Y Jaime Segales, magis-
trado del Juzgado de lo Social nime-
10 6 de Bilbao, la ha cruzado al de-
clarar no improcedente, sino nulo
por discriminacion, el despido de
una limpiadora a quien la empresa
eché cuando supo que su baja se pro-
longaria durante 300 dias. Es decir,
debe readmitirla. ;Quiere esto de-
cir que los trabajadores en situacion
de incapacidad temporal (IT) estdn
blindados? «Noy, responde Ifiigo
Azkona, el abogado de la demandan-
te. «Pero en ciertas circunstancias
tienen una proteccion superiory.
Este es el caso de una limpiadora
cuyo empleador era:una comunidad
de bienes formada por dos mujeres

que también prestaban este tipo de
servicios. Pero, a estos efectos, son
la empresa. Nuestra protagonista
comenzo a trabajar con ellasel 1 de
febrero de 2016: tenia una jornada
de 15 horas semanales y un salario
de 594,61 euros (19,55 al dia). Nue-
ve meses después, el 11 de octubre,
caus6 baja por IT a causa de un «ab-
domen agudo intestinaly. En las su-
cesivas revisiones mensuales la pre-
visién de baja se fue incrementan-
do, y el 27 de febrero de 2017 se si-
tué en 300 dias. De hecho, el lti-
mo parte, del 8 de mayo, mantiene
ese tiempo. Pues bien, un mes des-
pués de que la baja se prolongase a
esos 300 dias, el 31 de marzo, la em-
presa la despidio.

El asunto ha dado pie a un deba-
te juridico interesante: situar los li-
mites entre la incapacidad tempo-
raly la discapacidad. Seglin recuer-
da el magistrado bilbaino en la sen-
tencia, fechada el 19 de julio, la Con-
vencion de la ONU define a las per-

sonas con discapacidad como
aquellas «que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al in-
teractuar con diversas barreras, pue-
dan impedir su participacién plena
y efectiva en la sociedad, en igual-
dad de condiciones con los demasp.
Una definicién asumida por la UE
en 2009. Ademas, el TJUE, en la sen-
tencia ‘Chacén Navas’, dice que «la
discapacidad es un concepto que
evolucionay.

Luego, el tribunal europeo en la
mencionada resolucion del 1 de di-
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ciembre de 2016 abunda en que, si
bien una situacion de IT de duracién
incierta no puede serequiparable
siempre a una discapacidad, el juez
de turno debe analizar «todos los
elementos objetivosde 1os que dis-
pongay para decidir silo es. Y en este
caso, el magistrado del juzgado bil-
baino, a 1a luz de los partes de baja
y los tiempos en los que la empresa
tomo sus decisiones, aprecia una cla-
rarelacién entre la rescisién del con-
trato y la baja prolongada de la tra-
bajadora.

Una enfermedad comiin

Por eso, declara nulo el despido y
obliga a la empresa a readmitir a la
mujer y al abono de los salarios de
tramitacion «a razonde 19,55 eu-
ros/dian; es decir, el sueldo que dejo
de cobrar desde su despido. Segin
el abogado Ifiigo Azkona, la senten-
ciaya es firme porque la parte con-
denada no ha presentado recurso, y
se trata de la segunda resolucion ju-
dicial en este sentido que se adopta
en Espafa. La primera lleg6 del Juz-
gado de lo Social numero 33 de Bar-
celong, aunque en aquella ocasién
«se trataba de un cocinero que ha-
bia sufrido un accidente en el cen-
tro de trabajoy. La peculiaridad de
la dltima, la vasca, seria que se tra-
ta de una enfermedad comun.



